
••• ·-· ¿A QUIÉN 
APLICA? 

A toda persona que integra la comunidad universitaria o actúa en 
representación de la UNAG: estudiantes, docentes, investigadores, 
asesores y directores de tesis, personal académico y administrativo, 
autoridades, colaboradores y prestadores de servicios. 

7 VALORES ·CÓMO SE VIVEN EN LA PRÁCTICA? 1 Son la base de nuestras decisiones 
l y relaciones dianas. 

l. LIBERTAD 

Expresa tus ideas, enseña, 
aprende e investiga con 
autonomía y responsabilidad. 

4. CONGRUENCIA 
Haz que coincidan tus 
palabras, decisiones y acciones. 
Cumple compromisos y sé 
puntual. 

2. RESPETO 

Trata a todas las personas 
con dignidad. No discrimines, 
acoses, humilles ni abuses 
del poder. 

S. FELICIDAD 
Contribuye al bienestar, 
las relaciones sanas, el aprendizaje 
significativo y el desarrollo 
personal. 

p 3. VERDAD 

Comunica información 
veraz, no ocultes, manipules 
ni distorsiones hechos. 

6. BIEN COMÚN 

Decide con justicia, equidad, 
inclusión, solidaridad 
y cuidado del entorno. 

7. RESPONSABILIDAD 
Cumple tus obligaciones, fundamenta tus decisiones y asume sus consecuencias. 

EN EL DÍA A DÍA: HAZ ESTO I Pequeñas acciones, grandes impactos. 

o TRATA CON DIGNIDAD 
Escucha, dialoga con 
profesionalismo y rechaza la 
violencia, el acoso, el hostigamiento 
y la intimidación. 

CUIDA LOS RECURSOS 
Usa instalaciones, equipos, 
tiempo, recursos y documentos 
solo para fines legítimos 
y autorizados. 

PROTEGE LA INFORMACIÓN 
Resguarda datos personales, 
académicos, clínicos y de 
investigación. Úsalos solo para 
el fin autorizado. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

No plagies, copies ni presentes trabajos ajenos 
como propios. No falsifiques documentos, alteres 
evidencias, suplantes personas ni manipules evaluaciones. 

INVESTIGACIÓN E IA RESPONSABLES 
Investiga con rigor y honestidad; protege a las personas 
participantes y solicita evaluación ética cuando corresponda. 
Si usas !A, respeta por el resultado: nunca la uses para inventar 
datos, plagiar o divulgar información confidencial. 

ANTES DE DECIDIR, PREGÚNTATE I Estas preguntas te orientan. 

* ¿Es honesto? 
¿Respeta la dignidad 
y los derechos de otras 
personas? 

¿Protege la 
información? 0 ¿Es imparcial? 

¿ Contribuye al 
bien común? 

¿OBSERVAS UNA POSIBLE FALTA? 1 Actúadebuenafe. 

• 
l. PRESENTA POR ESCRITO 

Ante el Consejo Universitario o, si no está 
activo, ante la Alta Dirección. Incluye datos 
objetivos y conduce tu denuncia con verdad. • 

2. PUEDES RESGUARDAR 
TU IDENTIDAD 

Puedes solicitar que tu identidad se 
mantenga reservada. La UNAG debe 
proteger la confidencialidad y los datos. 

3. SE REVISA CON GARANTÍAS 

El proceso contempla análisis, revisión 
de pruebas. derecho de audiencia, 
imparcialidad y presunción de inocencia 

NO A LAS REPRESALIAS: están prohibidas contra quienes denuncien de buena fe, sean testigos o colaboren en el esclarecimiento de los hechos. 

La ética no es solo un conjunto de normas: orienta nuestras decisiones y relaciones. 
El Código completo y la normativa institucional aplicable rigen los procedimientos y consecuencias. 
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