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3. SE REVISA CON GARANTIAS

NO A LAS REPRESALIAS: estan prohibidas contra quienes denuncien de buena fe, sean testigos o colaboren en el esclarecimiento de los hechos.

La ética no es solo un conjunto de normas: orienta nuestras decisiones y relaciones.

El Cédigo completo y la normativa institucional aplicable rigen los procedimientos y consecuencias.



an

UNIVERSIDAD

ANTROPOLOGICA

CODIGO DE ETICA

REVISION: 1
VIGENCIA OCTUBRE DE 2026




INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES

e Articulo 1. Objeto
e Articulo 2. Ambito de aplicacién
& Articulo 3. Finalidad

CAPITULO 1I. IDENTIDAD ETICA DE LA UNAG

e Articulo 4. Identidad humanista
e Articulo 5. Principios institucionales

CAPITULO III. PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSITARIOS

Avrticulo 6. Libertad
Articulo 7. Respeto

Articulo 8. Verdad

Articulo 9. Congruencia
Articulo 10. Felicidad
Articulo 11. Bien comin
Articulo 12. Responsabilidad

CAPITULO IV. CONDUCTA ETICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 13. Integridad

Articulo 14. Relaciones interpersonales
Articulo 15. Uso responsable de los recursos
Articulo 16. Confidencialidad

Articulo 17. Reputacién institucional

CAPITULO V. INTEGRIDAD ACADEMICA

e Articulo 18. Principio de integridad académica
e Articulo 19. Conductas contrarias a la integridad académica

CAPITULO VI ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION

Articulo 20. Principio general

Articulo 21. Integridad cientifica

Articulo 22. Investigacién con personas
Articulo 23. Evaluacién ética de investigaciones
Articulo 24. Comité de Etica e Investigacién
Articulo 25. Lineamientos del Comité

NOMBRE DEL DOCUMENTO Caédigo Revision Pagina | 2




CAPITULO VIL CONFLICTOS DE INTERES

e Articulo 26. Declaracién
e Articulo 27. Gestion

CAPITULO VIIL. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

s Articulo 28. Proteccién de informacion
e Articulo 29. Uso responsable de informacion

CAPITULO IX. USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e Articulo 30. Principio de responsabilidad tecnoldgica
e Articulo 31. Inteligencia artificial

CAPITULO X. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA

e Articulo 32. Compromiso social
e Articulo 33. Cuidado de la comunidad

CAPITULO XI. PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Articulo 34. Responsabilidad individual
Articulo 35. Promocion de la cultura ética
Articulo 36. Denuncias.

Articulo 37. Entorno seguro.

Articulo 38. Incumplimiento.

CAPITULO XII. DEL PROCEDIMIENTO. GARANTIA DE AUDIENCIA

Axticulo 39. Principios rectores del procedimiento.
Articulo 40. Presentacion de la denuncia.

Articulo 41. Recepcidn, analisis preliminar y admisién.
Articulo 42. De la audiencia de defensa.

Articulo 43. Resolucion y notificacién del fallo

CAPITULO XIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Del Comité de Etica Institucional
Articulo 45. Interpretacion

Articulo 46. Actualizaciéon

Articulo 47. Vinculacién normativa

Articulo 48. Entrada en vigor

DECLARACION FINAL

(V8]

NOMBRE DEL DOCUMENTO Cédigo Revision Péagina




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Antropoldgica de Guadalajara, en adelante UNAG, como institucién de educacion
superior de cardcter privado y con una identidad humanista, reconoce que la formacion integral de sus
estudiantes, la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad y la gestién institucional deben
desarrollarse bajo principios que favorezcan la dignidad de las personas, la generacion responsable del
conocimiento, el bien comdn y el desarrollo humano.

La UNAG tiene el compromiso de formar profesionistas con fundamento cientifico, solidos principios,
sentido ético, responsabilidad social, capacidad profesional y compromiso con su entorno.

Fn este sentido, la ética no constituye Unicamente un conjunto de normas de conducta, sino un marco
de actuacién que orienta las decisiones y relaciones de quienes integran la comunidad universitaria.

El presente Cédigo establece los principios y valores que deberan orientar la actuacion de estudiantes,
docentes, investigadores, asesores académicos, personal administrativo, autoridades, colaboradores y
demds personas que formen parte de la comunidad universitaria o actien en representacion de la UNAG.

Asimismo, reconoce la importancia de fortalecer una cultura de integridad académica y cientifica,
particularmente en las actividades de investigacion, estableciendo las bases para la actuacion del
Comité de Etica e Investigacion de la UNAG.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Codigo tiene por objeto establecer los principios, valores y criterios éticos que orientan la
conducta de la comunidad universitaria y que deberdn observarse en el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas, de investigacién, profesionales y de vinculacién de la UNAG.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
Este Codigo es aplicable a:

estudiantes;

docentes;

investigadores;

asesores y directores de tesis;
asesores académicos.

personal académico y administrativo;
autoridades universitarias;
colaboradores;

prestadores de servicios;
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® personas que participen en actividades institucionales, cuando corresponda.

Toda persona que forme parte de la comunidad universitaria deberd conocer, respetar y promover los
principios establecidos en este Cddigo.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad del Cdédigo es favorecer una cultura institucional basada en la dignidad humana, la
honestidad, la responsabilidad, la integridad, el respeto, la justicia, el bien comin y la bisqueda de la
verdad.

CAPITULO 1T

IDENTIDAD ETICA DE LA UNAG

Articulo 4. Identidad humanista
La UNAG reconoce a la persona como centro de su actividad educativa y universitaria.

Su actuacién institucional busca favorecer el desarrollo integral de las personas y contribuir, mediante
la educacidn y la generacidn responsable de conocimiento, al bienestar de la sociedad.

Articulo 5. Principios institucionales
La comunidad universitaria orientard su actuacioén conforme a los siguientes principios y valores:

Libertad.
Respeto.

Verdad.
Congruencia.
Felicidad.

Bien comun.
Responsabilidad.

N RN

Estos valores constituyen parte fundamental de la identidad de la UNAG y se relacionan con los pilares
de su Modelo Humanista-PILARES.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSITARIOS

Articulo 6. Libertad
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La libertad implica la capacidad de pensar, decidir, expresarse, ensefiar, aprender, investigar y actuar
de manera consciente y responsable.

En la UNAG se reconoce la libertad académica y de investigacidn, siempre dentro del respeto a los
derechos de las demés personas, las disposiciones institucionales y el marco juridico aplicable.

La libertad no exime de responsabilidad por las consecuencias de los propios actos.

Articulo 7. Respeto
El respeto implica reconocer la dignidad, derechos y valor de cada persona.
La UNAG rechaza cualquier forma de:

discriminacién;
violencia;
acoso;
hostigamiento;
racismo;
intolerancia;
humillacidén;
abuso de poder;
Intimidacién;
estigmatizacion;
trato degradante.

Las relaciones entre integrantes de la comunidad universitaria deberdn desarrollarse bajo condiciones
de dignidad, consideracién y trato respetuoso.

El respeto comprende también el cuidado de las instalaciones, recursos, informacion, patrimonio y
reputacién institucional.

Articulo 8. Verdad
La verdad constituye un principio esencial de la vida universitaria.

Implica actuar con honestidad, reconocer los hechos de manera objetiva y evitar la manipulacion,
ocultamiento o distorsion deliberada de informacion.

Tanto para la docencia como para la asesorfa académica, significa promover conocimiento sustentado.
En la investigacion significa buscar, generar y comunicar conocimiento de manera rigurosa e {ntegra.

En la gestion institucional significa proporcionar informacion veraz y actuar con transparencia y
responsabilidad.

Articulo 9. Congruencia
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La congruencia consiste en mantener correspondencia entre 1o que se piensa, se expresa, se decide y se
hace.

La comunidad universitaria debera actuar de manera coherente con los valores institucionales, evitando
conductas que contradigan los principios que la UNAG declara.

La congruencia comprende también responsabilidad profesional, puntualidad, compromiso y busqueda
de la excelencia.

Articulo 10. Felicidad

L.a UNAG reconoce la felicidad como una dimensién del desarrollo humano relacionada con el
bienestar, la realizacion personal, las relaciones sanas, el sentido de vida y el cumplimiento responsable
de las propias capacidades y propositos.

La UNAG promovera ambientes que favorezcan el desarrollo integral, el aprendizaje significativo, la
convivencia respetuosa y el bienestar de su comunidad.

Articulo 11. Bien comiin

El bien comin implica orientar las decisiones y acciones hacia aquello que favorece el desarrollo digno
de las personas y de la comunidad.

La UNAG promovera:

Justicia;

respeto;

equidad;

solidaridad;

inclusion;

responsabilidad social;
cuidado del entorno;
desarrollo sostenible;
igualdad de oportunidades.

Articulo 12. Responsabilidad

La responsabilidad implica cumplir las obligaciones propias, tomar decisiones fundamentadas y asumir
las consecuencias de los actos.

La comunidad universitaria deberd actuar con profesionalismo, compromiso, actualizacion permanente
y disposicion para contribuir al desarrollo de otras personas y de la sociedad.

CAPITULO IV
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CONDUCTA ETICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 13. Integridad

Toda persona integrante de la UNAG deberé actuar con honestidad, buena fe, responsabilidad y respeto
a las normas institucionales.

Articulo 14. Relaciones interpersonales

Las relaciones universitarias deberan desarrollarse con respeto y profesionalismo, evitando cualquier
conducta que vulnere la dignidad o derechos de otras personas.

Articulo 15. Uso responsable de los recursos

Los recursos econdmicos, materiales, tecnologicos, documentales y humanos de la UNAG deberan
utilizarse exclusivamente para fines legitimos y conforme a las responsabilidades asignadas.

Articulo 16. Confidencialidad

La informacién institucional, académica, administrativa, personal o de investigacion que tenga cardcter
confidencial debera protegerse y utilizarse inicamente para los fines autorizados.

Articulo 17. Reputacién institucional
Las personas que integran la comunidad universitaria deberan comportarse de manera que favorezcan

y aporten a la dignidad, prestigio o reputacion de la UNAG o de sus integrantes.

CAPITULOV

INTEGRIDAD ACADEMICA

Articulo 18. Principio de integridad académica

La UNAG reconoce la integridad académica como condicién indispensable para la formacién
profesional y la generacion de conocimiento.

Articulo 19. Conductas contrarias a la integridad académica

Se consideran contrarias a este Codigo, entre otras:

plagio;

copia o fraude académico;

presentacion de trabajos realizados por terceros como propios;
falsificacién de documentos;

alteracion de evidencias;
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® suplantacion;

® manipulacidn deliberada de evaluaciones;

® apropiacidn indebida de trabajos o ideas;

e cualquier forma de engafio académico.
CAPITULO VI

ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION

Articulo 20. Principio general

La investigacion universitaria debera desarrollarse con rigor cientifico, honestidad, responsabilidad
social e integridad.

La generacion de conocimiento deberd respetar la dignidad, los derechos, la seguridad y el bienestar de
las personas y comunidades involucradas.

Articulo 21. Integridad cientifica
Quienes realicen investigacién deberdn evitar:

falsificacion de datos e informacion;
manipulacion deliberada de resultados;

plagio;

apropiacion indebida de ideas;

autoria ficticia;

omisién injustificada de autores;

manipulacidn engafiosa de resultados;
ocultamiento deliberado de informacion relevante.

Articulo 22. Investigacion con personas

Las investigaciones que involucren seres humanos deberan observar las medidas de protecciéon que
correspondan de acuerdo con su naturaleza y con el marco juridico aplicable.

Deberan considerarse, segin corresponda:

consentimiento informado;
autonomia;

privacidad;

confidencialidad;

riesgos y beneficios;

proteccion de grupos vulnerables;

NOMBRE DEL DOCUMENTO Cédigo Revisién Pégina | 9




e manejo responsable de datos personales;
s respeto a la dignidad humana.

Articulo 23. Evaluacién ética de investigaciones

Cuando por su naturaleza una investigacién requiera evaluacion ética, deberd someterse al
procedimiento institucional establecido por la UNAG antes de iniciar las actividades sujetas a dicha
evaluacidn.

Esto podra abarcar, entre otros supuestos, investigaciones que involucren:

seres humanos, incluyendo pacientes;
otros seres vivos no humanos;

datos personales sensibles;
informacidn clinica;

muestras biologicas;

intervenciones;

procedimientos que impliquen riesgos relevantes.

Articulo 24. Comité de Etica e Investigacion

La UNAG contard con un Comité de Etica e Investigacion, como ¢rgano colegiado especializado
encargado de evaluar los aspectos éticos de las investigaciones que, por su naturaleza, requieran
revision.

El Comité tendra como finalidad contribuir a que la investigacion desarrollada bajo el respaldo o
responsabilidad de la UNAG se realice de manera ética, responsable y conforme al marco juridico y
regulatorio aplicable.

Articulo 25. Lineamientos del Comité

La integracién, atribuciones, responsabilidades, procedimiento de evaluacién, criterios de
dictaminacién, seguimiento, conflictos de interés, funcionamiento y demds aspectos operativos del
Comité se establecerdn en los Lineamientos de Operacién del Comité de Etica e Investigacion y
para la Evaluacién y Autorizacién de Investigaciones.

CAPITULO VII

CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 26. Declaraciéon

Las personas integrantes de la comunidad universitaria deberdn identificar y comunicar cualquier
circunstancia personal, profesional, académica o econdmica que pudiera afectar su imparcialidad en la
toma de decisiones.
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Articulo 27. Gestién
Los contflictos de interés deberan ser gestionados de manera transparente v, cuando corresponda, la

persona deberé abstenerse de participar en la decision o evaluacién correspondiente.

CAPITULO VI

PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 28. Proteccion de informacién

La informacion personal deberd ser tratada de conformidad con las disposiciones legales aplicables y
con las politicas institucionales, incluyendo la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de los Particulares.

Particular atencién deberd otorgarse a informacion sensible, académica, clinica, psicolégica o de
investigacion.

Articulo 29. Uso responsable de informacion

La informacion obtenida en actividades académicas o de investigacion no deberd utilizarse para fines
distintos a aquellos para los que fue recabada o autorizada.

CAPITULO IX

USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Articulo 30. Principio de responsabilidad tecnolégica

La utilizacion de tecnologias digitales y herramientas de inteligencia artificial deberd realizarse de
manera responsable, transparente y coherente con los principios de integridad académica y proteccién
de datos.

Articulo 31. Inteligencia artificial

El uso de herramientas de inteligencia artificial no exime a estudiantes, docentes, asesores académicos
o investigadores de su responsabilidad sobre los contenidos, resultados o productos generados.

Se deberd evitar su utilizacidn para:

fabricar informacién;

crear evidencia inexistente;
falsificar datos;

plagiar;
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& manipular resultados;
e vulnerar informacion confidencial.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA

Articulo 32. Compromiso social

La comunidad universitaria deberd procurar que sus conocimientos, decisiones y actividades
contribuyan al desarrollo de la sociedad y al bien comin.

Articulo 33. Cuidado de la comunidad

La UNAG promoverd una cultura de prevencion, cuidado, respeto y atencién responsable de las
situaciones que puedan afectar a integrantes de la comunidad.

CAPITULO XI

PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Articulo 34. Responsabilidad individual

Cada integrante de la comunidad universitaria es responsable de conocer, observar y aplicar este
Codigo.

El desconocimiento del Cédigo no exime de su cumplimiento.

Articulo 35. Promocion de la cultura ética

La UNAG promoverd acciones de formacion, difusién y sensibilizacién en materia de ética, integridad
académica e investigacidn responsable.

Articulo 36. Denuncias

Todo integrante de la comunidad universitaria que tenga conocimiento directo o indirecto de una
presunta violacion a los principios, valores o disposiciones de este Cddigo tiene el deber ético darlo a
conocer a la institucion.

Para este fin, la UNAG dispondra de canales institucionales que garanticen accesibilidad,
confidencialidad, proteccion de datos y el principio de actuacién de buena fe. Las denuncias deberan
presentarse ante el Consejo Universitario o en caso de que no se encuentre activo, la Alta Direccién,
acompafiadas de elementos y/o datos objetivos que permitan su valoracion.

Articulo 37.- Entorno Seguro
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La UNAG garantiza un entormo seguro para la presentacién, recepcién y seguimiento de denuncias.
Queda estrictamente prohibida cualquier represalia, discriminacidn, acoso o intimidacién contra las
personas que, de buena fe, denuncien una presunta falta a este Codigo, asi como contra quienes
participen como testigos o colaboren en el proceso de investigacién y esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Toda accién de represalia cometida por cualquier integrante de la comunidad Universitaria seréd

sancionada como una falta grave.

Articulo 38. Incumplimiento

Las conductas contrarias al presente Codigo podran ser objeto de las medidas establecidas en la
normativa institucional aplicable.

Cuando los hechos pudieran constituir una infraccidn legal, la UNAG tendra la obligacion de dar
intervencion a las 4reas institucionales o bien dar parte a las autoridades competentes.

CAPITULO X1I
DEL PROCEDIMIENTO. GARANTIA DE AUDIENCIA.

Articulo 39. Principios rectores del procedimiento.

Todo procedimiento derivado de la aplicacién de este Cddigo y de la normatividad institucional
aplicable se regird estrictamente bajo los principios de presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, celeridad y confidencialidad.

Articulo 40. Presentacion de la denuncia.

La denuncia por presuntas conductas contrarias a los principios, valores o disposiciones de este Codigo
debera presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico, ante el Consejo Universitario o en caso
de que no se encuentre activo, Alta Direccidn, quien deberd recibirla. En todo momento, la persona
denunciante debera conducirse con verdad y buena fe; por ello deberd rendir su protesta.

La persona denunciante podra solicitar expresamente el resguardo de su identidad (denuncia anénima),
decision que la UNAG respetaré en todo momento.

Si de los hechos narrados se advierte la posible comision de un delito, el Consejo Universitario o en
caso de que no se encuentre activo, la Alta Direccion, notificara de inmediato a la Rectoria para proceder
con la denuncia formal ante las autoridades competentes.

Articulo 41. Recepcién, analisis preliminar y admisién.

Una vez recibida la denuncia, el Consejo Universitario o en caso de que no se encuentre activo, la Alta
Direccion registrard el caso, asignard un nimero de expediente y resguardard la informacidn,
documentos y medios de prueba aportados.
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En un plazo no mayor a cinco dfas habiles, el Consejo Universitario o en caso de que no se encuentre
activo, la Alta Direccion, remitird el expediente a Rectorfa, acompafiado de un andlisis técnico
preliminar de los hechos e identificacién de la normatividad institucional aplicable, quien resolvera
sobre la admisién o improcedencia de la denuncia en un plazo méximo de cinco dias habiles.

Articulo 42. De la audiencia de defensa.

Admitida la denuncia, el Consejo Universitario o en caso de que no se encuentre activo, la Alta
Direccion, remitir el expediente al Comité de Etica Institucional en un plazo de tres dias. EI Comité
sesionard dentro de los diez dias siguientes para analizar los hechos y las pruebas presentadas.

Si el Comité de Etica Institucional valida la procedencia de la denuncia, el Consejo Universitario o en
caso de que no se encuentre activo, la Alta Direccién General, notificard formalmente por escrito a la
persona denunciada en un plazo méximo de cinco dias hébiles. La notificacién incluird una sintesis
sucinta de los hechos imputados y copia de los medios de prueba admitidos.

La persona denunciada dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dfa siguiente
a la notificacién, para responder por escrito ante el Consejo Universitario o en caso de que no se
encuentre activo, la Alta Direccion General, manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las
pruebas de descargo que considere pertinentes, siempre que sean licitas.

Concluido el plazo y desahogadas las pruebas, el Consejo Universitario o en caso de que no se encuentre
activo, la Alta Direccidn, remitird el expediente debidamente integrado al Comité de Etica Institucional,
el cual, una vez analizados los hechos y medios de prueba aportados por las partes, emitir la resolucion
correspondiente en un plazo no mayor a veinte dias habiles.

Articulo 43. Resolucion y notificacién del fallo

Emitida la resolucién por el Comité de Etica Institucional, el Consejo Universitario o en caso de que no
se encuentre activo, la Alta Direccidn, notificard por escrito a las partes involucradas y, en su caso a la
Coordinacién de Recursos Humanos para que proceda conforme a lo que a derecho corresponda.

Asimismo, se notificara a las 4reas institucionales correspondientes para la implementacion de acciones
preventivas, correctivas y de mejora del clima organizacional.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Del Comité de Etica Institucional

Las presuntas infracciones a este Codigo serdn turnadas al Comité de Etica Institucional el cual sera el
6rgano colegiado responsable de recibir, investigar v desahogar los procedimientos correspondientes,
emitiendo las resoluciones o recomendaciones de sancién aplicables, de conformidad con el reglamento
que regule su funcionamiento.

Articulo 45. Interpretacién
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La interpretacion del presente Codigo corresponderd a la autoridad institucional competente, con apoyo
del Area Legal cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

Articulo 46. Actualizacion
El presente Codigo deberd revisarse periddicamente para mantenerlo actualizado conforme a:

la legislacion vigente;

las disposiciones aplicables a las instituciones de educacidén superior;
los avances cientificos y tecroldgicos;

las buenas précticas académicas;

las necesidades de la comunidad universitaria;

la identidad y evolucién del Modelo Humanista-PILARES.

® & & © © ®

Articulo 47. Vinculacién normativa

El presente Cédigo se complementaréd & especificamente, tanto con los Lineamientos de Operacién
del Comité de Etica e Investigacién; como con los Lineamientos Institucionales para la Etica,
Evaluacién Autorizacién de Investigaciones de la UNAG.

Articulo 48. Entrada en vigor

El presente Cdédigo entrard en vigor una vez aprobado por la autoridad institucional competente y
comunicado oficialmente a la comunidad universitaria.

DECLARACION FINAL
La UNAG reconoce que la excelencia académica no puede separarse de la ética.

La formacién profesional, la docencia, la investigacién y la vida universitaria adquieren verdadero
sentido cuando se desarrollan con respeto a la dignidad humana, la btsqueda de la verdad, la
responsabilidad, la congruencia y el compromiso con el bien comtn.

Por ello, la UNAG asume la ética como parte esencial de su identidad institucional y como fundamento
para la formacion de profesionistas capaces de contribuir responsablemente al desarrollo de la sociedad.

La calidad humana y profesional de la UNAG se refleja en el compromiso libre y consciente de cada
uno de sus integrantes; el presente Codigo de Etica define los principios éticos que gufan a quienes la
integramos y no constituye un catédlogo de sanciones, sino un compromiso con la excelencia y el respeto
mutuo. No obstante, las conductas que vulneren estos principios o transgredan el orden institucional,
seran procesadas conforme al régimen disciplinario establecido en la normativa interna vigente.

s FIN DEL CODIGO.
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